Mit emotionaler Intelligenz und innerer Starke fiithren.

" BERLIN
i GARMISCH-
' PARTENKIRCHEN




INHALT

Erfolg beginnt im Kopf!

Die Arbeitswelt von Unternehmern und Fihrungskréften ist im Wan-
del. Geschwindigkeit, Komplexitdt und Aufgabendichte nehmen zu,
die Erwartungen der Beschéaftigten an Fihrungskrafte verandern sich.

Fachwissen und rationale Intelligenz (1Q) reichen nicht aus, um kom-
petent zu fithren. Die emotionale Intelligenz (EQ) tragt entscheidend
zum Erfolg bei. Gerade in Zeiten der Veranderung wird diese Dimen-
sion des Flhrens immer wichtiger. Authentisches Fithren mit Gefihl
und Verstand ist lernbar!

IHR NUTZEN

In diesern Workshop lernen Sie, wie Sie

— in lhrem Fihrungsalltag souverén und klar bleiben

— Erkenntnisse aus der Hirnforschung fiir lhren Arbeitsalltag nutzen

— sich selbst und andere in ihren Stressmustern erkennen und kon-
struktiv reagieren

—  klug mit lhren Geflihlen umgehen

— bei Entscheidungen Ihre persénliche Balance zwischen Verstand
und Intuition finden

— |hre Motivations- und Kenfliktstrategien erweitern kénnen

Termine
22.-24.10.2018, Berlin
23.-25.01.2019,
Garmisch-Partenkirchen

Dauer der Veranstaltung
dreitagig

TAG 1: 16 =19 Uhr
TAG 2: 9-17 Uhr

TAG 3: 9-16 Uhr

Teilnahmegebihren
1490,00 € + MwsSt.
(inkl. Tagesverpflegung,
1 Abendessen und
2 Ubernachtungen)

Referentin
Gerda Koster

i1

TAG 1| 16 bis 19 Uhr

Erfolgreiche Flihrungskréfte weisen eine hohe
emotionale Intelligenz auf. Die Balance zwi-
schen rationaler Intelligenz (1Q) und emotiona-
ler Intelligenz (EQ) im Fuhrungsalltag finden.
igenz ist lernbar.

Emotionale Intel

Optimieren Sie sich selbst durch: Schulung
der Aufmerksamkeit. Erweiterung von Selbst-
kenntnis und Selbstregulation — auch in
schwierigen Situationen.

TAG 2 | 9 bis 17 Uhr

Noa Kty 3

Extrinsische und intrinsische Motivation. Was
motiviert, was demotiviert — und welche Ein-
flussmaglichkeiten habe ich als Unternehmer
oder Fuhrungskraft?

hme o wunaen fur Motivatios e

Emotionale ,no go's” in der Arbeitswelt.
Emotionen bei sich selbst und bei Mitarbei-
tern wahrnehmen und angemessen damit
umgehen.

Pacing/Leading: Korpersprache angemes-
sen einsetzen. Wirksamer kommunizieren —
Embodied communication. Wirksam moti-
vieren — Instant influence.

Typische
Stressmuster bei mir und anderen erkennen.
Auf Anspannung folgt Entspannung.

Neurobiologische  Stressmuster.

TAG 3 | 9 bis 16 Uhr

Schnell und intuitiv handeln kénnen, authen-
tisch auch in schwierigen Situationen.
Wahrnehmen, bewerten und Entscheidun-
gen treffen mit 1Q und EQ. Affektbilanz als
Mittel zum Treffen guter Entscheidungen.
Warum smarte Ziele oft scheitern und welche
Alternativen zur Zielformulierung es gibt.

Selbstkaontrolle versus Selbstregulation, kon-
sequenter Ressourcenaufbau, konstruktiver
Umgang mit Misserfolgen. Gelassenheit in
schwierigen Fihrungssituationen.



