
IMPULSIVE ORGANISATIONEN
Arbeitsteilung
Top-Down-Autorität

POSTMODERNE 
PLURALISTISCHE WELTANSICHT

INTEGRALE 
EVOLUTIONÄRE WELTANSICHT

Innovation
Verlässlichkeit
Leistungsprinzip

Empowernment
Integration verschiedener Interessensgruppen

wiederholbare Prozesse 
stabiles Organigramm

MODERNE LEISTUNGSORIENTIERTE 
WELTANSICHT

TRADITIONELLE 
KONFORMISTISCHE WELTANSICHT

ORGANISATIONEN IM WANDEL

gmk-entwicklung.de

in Anlehnung an 
Laloux


