Wassenberg, im Januar 2016

Gemeinsam mit Dr. Susanna Krisor habe ich einen Beitrag im ,,Handbuch Diversity
Kompetenz: Perspektiven und Anwendungsfelder* - herausgegeben von Prof. Petia
Genkova und Prof. Tobias Ringeisen — verfasst.

In unserem Beitrag ,,Diversity Management — Definition, Konzept und Verstandnis im
Human Resource Management* beschaftigen wir uns sowohl mit theoretischen Ansatzen zu
Diversity Management in HR als auch mit der praktischen Umsetzung. Besonders relevant ist
unserer Meinung nach das Zusammenspiel von Employee Life Cycle und
Lebensphasenorientierung.

Das Handbuch ist bei SpringerMeteor online erschienen, unser Kapitel ist abrufbar unter:

doi:10.1007/978-3-658-08003-7_68-1

Wir freuen uns, wenn unser Beitrag auf Ihr Interesse sto3t und freuen uns tber Diskussion
und fachlichen Austausch!

Gerda Koster und Dr. Susanna M. Krisor
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